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B Natal e Ano Novo

Setor supermercadista deve
respeitar acordo de feriados

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) nos Feriados 2019 define re-
gras para o setor supermercadista nao s6 nos proximos feriados como tam-
bém nas vésperas de Natal e Ano Novo. Dessa forma, nos dias 24 e 31/12/19
os estabelecimentos comerciais de supermercados, agougues, casas de carnes,
mercearias, peixarias, varejoes, sacoloes, hortifritis podem ficar abertos até,
no maximo, as 20h e os empregados devem ser liberados até, no maximo,
21h.

Nos dias 25/12/19 e 1°/01/20 todo o comércio, inclusive lojas do shop-
ping, estd proibido de utilizar a mao-de-obra de seus empregados. Caso des-
cumpra qualquer regra dessa Convencdo, a empresa pode ser multada no
valor de um saldrio comercial por empregado prejudicado. Leia a CCT na
integra no link “Acordos” do site www.seci.com.br .

H Trabalho sem registro
Prdtica prejudica trabalhador e empresa

Ha muitas empresas que se aproveitam da necessidade imediata do
trabalhador, de ter uma fonte de renda, e com isso o mantém sem fazer o
registro na Carteira de Trabalho. O grande problema € que essa pratica
pode trazer varios prejuizos para a empresa e principalmente para o tra-
balhador que aceita essa situagao.

A empresa que ndo registra o empregado pode sofrer varias conse-
quéncias negativas. Isso porque o artigo 29 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) prevé que o registro na CTPS deve ser feito em até cinco
dias uteis. Nesse registro, deve constar a data de admissao, a remunera-
cdo e as condicdes especiais, se houverem. O empregador que ndo cum-
pre essa regra pode ser multado ou processado na Justiga do Trabalho.
Nesses casos, além de ter que arcar com indenizacoes, calculadas com
juros e correcdo monetdria, a empresa paga as custas processuais ¢ hono-
rarios advocaticios, sem contar com 0s prejuizos para sua imagem.

Mas a falta de registro na carteira profissional prejudica, sobretu-
do, o trabalhador,uma vez que ele nao estara segurado pela Previdéncia
Social. Dessa forma, se precisar, nao tera acesso aos beneficios previden-
ciarios como auxilio doenga, licenca maternidade, auxilio por acidente
de trabalho, dentre outros. Esse tempo trabalhado sem registro também
nao contard para a sua aposentadoria. Além disso, durante esse periodo,
a empresa nao deposita valores a titulo de FGTS. Outro fator negativo é
que a sua experiéncia nesse trabalho nao serd comprovada, para futuras
oportunidades profissionais. E, caso fique desempregado, nao tera acesso
a0 seguro desemprego.

Portanto, é direito do trabalhador o registro na Carteira de Trabalho.
Caso a sua empresa esteja irregular, venha ao SECI pessoalmente e de-
nuncie!

Quer saber mais sobre os seus direitos?
Acesse o link Nossos Direitos do site www.sect.com.br ou procure
informagoes no Sindicato.

Empresas devem respeitar
limite de horas extras

A jornada maxima de trabalho é de oito horas diarias e 44 horas
semanais, segundo a legislacao trabalhista e a Convengao Coletiva. O
que ultrapassar essa jornada € considerada hora extra, sem contar 0s
cinco minutos de tolerdncia que pode ter no inicio e fim da jornada.
A legislacao permite apenas duas horas extras por dia e, mesmo as-
sim, como o proprio nome indica, é para ser feita em momentos ex-
traordinarios e nao diariamente. O trabalhador nio pode ser obriga-
do pela empresa a dobrar sua jornada de trabalho. Trabalhar além do
que € permitido na lei ndo s6 € ilegal como também ¢é desumano. Sem
contar que entre duas jornadas de trabalho deve haver um descanso
de pelo menos 11 horas consecutivas, destinado ao repouso, confor-
me prevé os artigos 66 e 382 da CLT. Outra norma é que nenhum
empregado pode trabalhar mais de seis dias consecutivos sem folga..
A cldusula 56* da CCT estipula a multa de um saldrio comercial por
empregado prejudicado. E importante que todos os que tiverem seus
direitos desrespeitados juntem todas as provas possiveis para futuras
acoes judiciais.

H Contrato verde e amarelo
MP ¢ inconstitucional, afirma juiz trabalhista

O juiz Germano Silveira da Siqueira, da 32 Vara do Trabalho de Fortaleza,
declarou* a inconstitucionalidade da Medida Provisoria 905/2019, que cria
o contrato Verde e Amarelo, retirando direitos dos trabalhadores. Segundo o
magistrado, os indices de desemprego no Brasil “nao sio, infelizmente”, uma
novidade, porque estao presentes desde 2014. Por isso, a MP nao foi editada
com base nos requisitos constitucionais de urgéncia e relevancia presentes no
artigo 62 da Constituicdo Federal. O magistrado argumentou também que
em outros paises o desemprego nao € tratado por meio de decreto ou MP, mas
pela retomada da dindmica econdmica. “Vale lembrar que, com esse mesmo
discurso e com essa vocagdo de fazer o mais do mesmo da doutrina neolibe-
ral, de 2016 até os dias de hoje as ideias acolhidas pelo Congresso, a pretexto
de abrir postos de trabalho, nao foram além de suprimir direitos.”

Apesar dessa medida entrar em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020, a
declaracdo do juiz mostra que as empresas que se aventurarem a contratar
por essa modalidade correm o risco de ter problemas na justica do trabalho.

* Informagoes extraidas da Revista Consultor Juridico.

B Décimo terceiro
Segunda parcela deve ser paga até dia 15
e ™

A clausula 12* da Convengio Coletiva
de Trabalho no Comércio (CCT) 2019/2021
estabelece que a segunda metade do 13° sa-
lario deve ser paga até o dia 15 de dezembro.
E nessa parcela que vem os descontos de
INSS (sobre o valor total do 13°) e impos-
to de renda, se for o caso. Caso a empresa
atrase o pagamento desse beneficio, pode ser multada no valor de um dia de

servico do empregado por dia de atraso.
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B Horario Especial de Natal
SECI firma regras e garante folgas

Com a chegada do periodo natalino, a entidade que representa os pa-
troes procura o SECI para propor a ampliacao do horario de funcionamento
do comércio. Assim que recebeu a proposta deste ano, o Sindicato convocou
os empregados para uma assembleia que aconteceu no dia 13 de novembro.
Com base nas opinides dos comercidrios que participaram dessa reuniao, o
SECI firmou com a entidade patronal a Convencio Coletiva de Natal 2019
que prevé as regras seguintes.

FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

DATAS HORARIO HORAS EXTRAS
18/12/19.220/12/19 - quarta a sexta-feira 9h as 20h 03 horas
21/12/19 - sébado %has 17h 08 horas
22/12/19 — domingo 9has13h 04 horas
23/12/19 - sequnda-feira 9has21h 02 horas
24/12/19 — terca-feira 9has 18h -

Total de horas extras 17 horas extras

* Os comercidrios tém direito a um intervalo de duas horas para repouso
¢ alimentagdo, exceto no sabado (21/12) e na terca-feira (24/12) quando o
intervalo serd de uma hora.

* No sabado (21/12), as empresas devem fornecer almogo aos empregados.
Nos demais dias, os comerciarios tém direito a um lanche composto por pao,
presunto, mugcarela e refrigerante ou R$5,60 para custed-lo, bem como inter-
valo de 15 minutos para lanchar. Esse lanche ndo desobriga o fornecimento
do lanche diario previsto na CCT 2019/2021.

* A jornada ndo pode ser maior do que a prevista nesse acordo.

* Fica assegurada aos estudantes e lactantes, a jornada de 09h as 18h.

* As horas extras feitas no sabado (21/12) serao compensadas em dobro.

* Cada empregado que trabalhar no domingo (22/12) deve receber R$90,00
no final do expediente desse dia. Essa remuneracao deve estar descrita no
contracheque do salario de dezembro, para comprovagao.

B Cartao de socio do SECI
Beneficios para os comercidrios e seus dependentes

O SECI completa 34 anos este més. E esse aniversario s é possivel porque
os empregados do comércio contribuem com o Sindicato para ter cada vez mais
conquistas e beneficios. Conhega alguns dos beneficios de ser sdcio:

* Assessoria juridica gratuita, indenizagdes de processos coletivos e individu-
ais;

* QOrientacgdo, cdlculos trabalhistas e homologacoes de acertos rescisorios com
conferéncia criteriosa de todos os direitos;

* Convénios na area da saude, lazer, estética, odontologia e ortodontia, escolas,
faculdades, dentre outros;

* Clube dos Comercidrios: com piscinas, dreas de churrasco, campo de futebol
sogaite, sauna e lanchonete;

* Casa de Praia do SECI, localizada na Praia do Morro, em Guarapari (ES).

O comerciario sé tem acesso a esses beneficios se o seu cartao de socio estiver
dentro da validade.

O que é preciso para ser s6cio?

Documentos necessarios: RG, CPE Carteira de Trabalho e o ultimo contra-
cheque (exceto do adiantamento).

Inclusao de dependentes: RG ou certidao de nascimento de cada dependen-
te, certidao de casamento ou de unido estével, se for o caso.

Renovacgdo: o ultimo contracheque (exceto do adiantamento) e o cartdo de
sécio.

O cartao so6 pode ser feito ou renovado na sede do SECI
(Av. 28 de Abril, 621, sala 302, Centro, Ipatinga).
Atendimento: 22 feira, de 11h as 18h, e 3? a 62 feira de 8h as 18h.

COMPENSACOES
DATAS Fu“g%i}\mngfno HORAS COMPENSADAS

26/12/2019 - quinta-feira 13has 19h 02 horas
31/12/2019 — terca-feira 9has 18h -
02/01/2020 — quinta-feira Fechado 08 horas
24/02/2020 — sequnda-feira Fechado Folga - Dia dos Comercidrios
25/02/2020 — terca-feira Fechado 08 horas
26/02/2020 — quarta-feira Fechado 08 horas

Total de horas compensadas 26 horas

* As 17 horas extras de dezembro serdo somadas as 15 horas extras realizadas
nas vésperas de datas comemorativas deste ano ¢ as duas horas restantes do
horario de Natal de 2018. Com isso, os comerciarios tém 34 horas extras para
compensar. Com essas 26 horas de folga, restarao oito horas de crédito para
as proximas negociacoes.

* As empresas que optarem por funcionar além do horario normal do comér-
cio, que ¢ de 8h as 18h, serdo obrigadas a conceder as folgas acima, mesmo
que os empregados tenham trabalhado em sistema de turnos. Aquelas que
nao forem adotar o horario especial devem protocolar um comunicado na
sede do SECI até o dia 16/12/2019.

* No caso do comissionista, as folgas devem ser pagas como Descanso Sema-
nal Remunerado.

* As pessoas que forem demitidas, estiverem de férias ou de licenca nos dias
de compensacdo devem receber as horas extras calculadas em dobro em rela-
¢ao ao valor da hora normal de servico.

* Os supermercados, agougues, casas de carnes, mercearias, peixarias, vare-
joes, sacoloes e hortifritis, além das empresas de materiais de construgao,
autopecas e similares, bombonieres, casa de doce, balas, material para festa e
similares, ndo participam desse acordo.

Descumprimento do acordo gera multa

As empresas que descumprirem as normas previstas na Convengao Cole-
tiva de Natal 2019, disponivel no site www.seci.com.br, podem ser autua-
das e multadas. O comercidrio que se sentir prejudicado, pode denunciar
ao SECI pessoalmente, pelo e-mail seci@seci.com.br ou pelo telefone
(31)3822-1240. Para isso, ¢ preciso informar o nome da loja, enderego, nome
do proprietario ou responsavel e detalhar as irregularidades.

B Casa de Praia do SECI
Faca sua reserval

* Localizada ha cerca de 500 metros da
Praia do Morro, em Guarapari (ES).

* 16 suites equipadas com camas, gela-
deira, TV a cabo, ventilador, banheiro e
wi-fi. Os hospedes também podem des-
frutar da piscina e area de churrasco.

e Diarias para socios € seus dependen-
tes (exceto Réveillon): R$60,00.

e Diarias para a temporada do Ré-
veillon (27/12/19 a 02/01/20): R$75,00.
* Taxa para levar acompanhante no lugar de dependente: R$25,00 por
dia.

* Dérias de quarto extra: R$75,00.

* Reservas: no SECI, com no maximo 60 dias de antecedéncia. Pode
reservar no minimo trés e no méximo sete diarias. E preciso apresentar
o cartdo de sdcio atualizado, os documentos dos hdspedes e pagar as
diarias, em dinheiro, na hora da reserva.




SECl completa 34 anos

Desde o inicio, horario do comércio mobiliza os comerciarios

Quando comega a se aproximar alguma data comemorativa ou feriado a maioria dos comerciarios querem saber
COMo serd o funczonamento do comércio. Ficam ansiosos esperando o SECI informar qual serd o horario de trabalho
e quais serdo os direitos e compensacoes pelo trabalho extra nesses dias. Mas nem sempre foi assim. Tanto é que a
fundacdo do Sindicato estd diretamente ligada a essa luta pela regulamentacdo do hordrio de trabalho no comércio.

Comerciarios conquistam
Semana Inglesa

No final dos anos 70, o Brasil estava passando por
um periodo critico. O pais tentava sair de uma ditadura
militar marcada pela repressao, arrocho salarial e corte
de direitos. O povo insatisfeito fez surgir diversas orga-
nizacoes, principalmente de trabalhadores, para cons-
truir o projeto de pais que queriam. E Ipatinga vivia
esse clima. No comércio, a principal insatisfagdo dos
trabalhadores era com relagdo ao horario de trabalho.
Além de nao terem hora para sair do servico, os comer-
ciarios lidavam com jornadas extremamente cansati-
vas, salarios baixos e nao recebiam horas extras. Cada
comerciante fazia seu proprio horario, sem respeitar as
folgas e os finais de semana.

Foi entao que em 1977 um grupo de comerciarios
comecou a discutir como a Semana Inglesa poderia ser
implementada no comércio da cidade. Apds varias reu-
nides e manifestagdes, 0s comerciarios conquistaram a
aprovacao da Lei Municipal 644, de 15 de marco de
1979. Com essa lei, o horario do comércio passou a ser
de segunda a sexta, das 8h as 18h e aos sabados, das 8h
as 12h. Aos domingos e feriados os estabelecimentos
deveriam ficar fechados.

Sindicato nasce para cobrar a lei

Mesmo com a lei sancionada, a norma existia ape-
nas no papel. Na pratica, poucos respeitavam a semana
inglesa. Foi ai que os comerciarios se uniram novamen-
te para fazer cumprir a lei. Assim, criaram em 24 de
junho de 1984, a Associacao dos Trabalhadores no Co-
mércio de Ipatinga, o embrido do SECI.

O diretor Antdonio Ademir é um dos comercidrios
que participaram desse inicio da histéria do Sindicato.
“Comecamos a nos reunir as escondidas, nas igrejas,
nas casas, para o patrdo nio mandar embora, porque
ndo tinhamos estabilidade. Decidimos criar um Sindi-
cato por causa da indignacdo de ter poucos direitos e
ainda o pouco ser desrespeitado. Nao tinhamos horario
pra sair da loja. Além disso, nunca ficivamos sabendo
se iamos trabalhar no feriado, o patrdo pagava como
queria, o salario que queria e nao tinha ninguém pra
fiscalizar, nenhum lugar pra irmos reclamar. O gerente
e 0 dono da loja faziam as regras. Chegava no feriado,
vinhamos trabalhar e se 0 movimento no comércio es-
tivesse ruim, eles nos dispensavam pra casa. Quando
0 comércio estava cheio, nao tinha hora de ir embora.
Véspera de Natal era até 22 horas, meia noite. Ai jun-
tamos o grupo de comercidrios que tinham essa insatis-

facdo e fundamos o Sindicato”. No dia 05 de dezembro
de 1985 o Ministério do Trabalho emitiu a certidao que
transformou a Associacdo em Sindicato dos Emprega-
dos no Comércio de Ipatinga.

Passado de Ipatinga é
presente em outras cidades

Desde o inicio uma das principais bandeiras do
SECI ¢ o respeito a jornada de trabalho. Tanto que até
hoje o Sindicato bate nessa questao. “Vamos pras ruas,
visitamos empresas, pedimos fiscalizacdo, fazemos
acordos prevendo compensagoes. E por isso que o co-
mércio nao funciona em todos os feriados deliberada-
mente. No horario de fim de ano também a conquista é
significativa, porque se antes a loja fechava meia noite
na véspera do Natal, agora fecha as dezoito”, afirma o
diretor.

Mas ha cidades proximas de Ipatinga em que essa
situacdo ainda acontece. “Nesses locais em que nao tem
Sindicato, além do trabalhador nao ter beneficio social,
nao tem abono, nem salario diferenciado e sua jornada
¢ muito desrespeitada”. Segundo Antonio, esse proble-
ma tem feito com que o SECI receba muitos pedidos
para estender sua base a outros municipios. “Eles fi-
cam conhecendo o trabalho do Sindicato e querem que
estenda os trabalhos para 14”.

Muita luta pela frente

Ao completar 34 anos de histéria, o SECI tem muito
a comemorar. Além dos comercidrios serem bem mais
respeitados em seus direitos, eles sabem que hd um lu-
gar onde podem buscar orientagdo, porque ha pessoas
dispostas a defendé-los. Mas a diretoria do SECI alerta
para a ameaga que os instrumentos de defesa do traba-
lhador estao sofrendo na atualidade. “Os empresarios
estdo se organizando e através desse governo querem
desregulamentar totalmente, abrir as lojas em horario
livre, pagar o saldrio que quiserem e tirar direitos. E
para cumprir esse projeto atacam os sindicatos. E ai
que mais uma vez o trabalhador tem que tomar consci-
éncia de que ao fortalecer o Sindicato, ele consegue de-
fender seus direitos e construir uma realidade melhor
no comércio de Ipatinga”.

Portanto o melhor presente que os comercidrios
podem se dar, neste aniversario, é procurar conhecer
mais o Sindicato, dar sugestoes, fazer criticas constru-
tivas, trazer demandas, enfim, participar. S6 assim o
SECI continuara cumprindo o seu papel de represen-
tar dignamente os comerciarios de Ipatinga.
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Sindicato filiado a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos (Contracs)
e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

SECI COORDENADOR GERAL
Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/ MG
Telefax: (31) 3822-1240
E-mail:seci(@seci.com.br
Site: www.seci.com.br
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